KLAUZULA INFORMACYJNA
z art. 13 RODO dla REKRUTACUJI

EIDOTECH ¢® polska sp. z o.0.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Eidotech Polska Sp. z o.0.
z siedziba w Michatowicach (05-816) przy ul. $wierkowej 3a, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 311923, numer
NIP: 899-264-92-67, REGON: 020784990, o kapitale zaktadowym w wysokosci
50.000,00 zt, ktdrej akta rejestrowe przechowywane sg w Sadzie Rejonowym dla
m. st. Warszawy w Warszawie, w XIl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru
Sadowego.

Przystuguje Paristwu prawo dostepu do danych, ich poprawiania, zadania ich
usuniecia, a takze prawo ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu co
do przetwarzania danych osobowych i prawo wniesienia skargi do organu nad-
zorczeqo, jezeli dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy
u Administratora. W przypadku wyrazenia dobrowolnej i opcjonalnej zgody, dane
bedg przetwarzane takze dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez
Administratora.

Nie beda podlegali Parstwo decyzji, ktora opiera sie wylacznie na zau-
tomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec Paristwa
skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na nig wptywa.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konsekwencjg ich niepodania bedzie
niemozno$¢ zawarcia umowy.

Podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Admin-
istratora - art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), polegajacy na poszuki-
waniu zatrudnianiu pracownikow oraz prowadzeniu postepowan rekrutacyjnych
zmierzajacych do zatrudnienia pracownika, ktérego kwalifikacje najbardziej od-
powiadaja zapotrzebowaniu Administratora.

Podstawg przetwarzania danych w zakresie niezbednym do zawarcia i wykonania
umowy o prace jest art. 6 ust. 11it. b RODO oraz art. 6 ust. 11it. c RODO w zakresie
niezbednym do wykonywania przez Administratora ustawowych obowigzkéw.

Jezeli wyraza Paristwo zgode na przetwarzanie danych dla celéw przysztej rekru-
tacji, w tym zakresie dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane s na podstawie odrebnej zgody, przystu-
guje Paristwu prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jed-
nak bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano
przed jej cofnieciem.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢: podmioty, ktérym Adminis-
trator ma obowigzek przekazywac dane na gruncie obowigzujgcych przepisow
prawa, kontrahenci i klienci Administratora oraz podmioty przetwarzajace dane
osobowe w imieniu ADO, tj. przedsiebiorcy $wiadczacym na rzecz ADO ustugi
z zakresu:

1. prawne i windykacyjne,

doradcze i audytowe,

informatyczne i hostingowe,

ksiegowo-finansowe i kadrowe,

doreczania przesytek,

obstugi ptatnosci,

ustugi marketingowe.

Nouhwmn

Panstwa dane osobowe beda przekazywane do panstw poza Europejskim Obsza-
rem Gospodarczym tj. do USA - na podstawie decyzji Komisji Europejskiej z dnia

12 lipca 2016 r. wprowadzajacej Tarcze Prywatnosci (tzw. Privacy Shield) oraz
do innych panstw, w ktérych znajdujg sie centra danych Google lub dane przet-
warzane sg przez subprocesoréw Google - na podstawie standardowych klauzul
umownych, ktére zobowigzuja ten podmiot przetwarzajacy do wiasciwego zabez-
pieczenia danych osobowych. Wiecej informacji na temat zabezpieczen transferu
danych na stronie internetowej Google w zaktadkach wiasciwych dla prywatnosci
oraz warunkow $wiadczenia ustug G-Suite.

Dane osobowe bedg przetwarzane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypad-
ku wyrazenia odrebnej zgody na przetwarzanie danych dla celow przysztych
rekrutacji, dane beda przetwarzane az do zakorczeniach tych rekrutacji, jednak
nie dtuzej niz do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych.

Z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacja, przystuguje Parstwu
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli administrator
przetwarza dane osobowe na podstawie prawnie uzasadnionych interesow.

Wyrazam zgode

Nie wyrazam zgody

na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez Eido-
tech Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, zwang dalej ,,Administra-
torem" dla celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez Administra-
tora. W kazdej chwili moge wycofac te zgode.
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